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Por que discutir no primeiro numero a tematica
JUVENTUDE? Primeiramente, os estudantes do ensino
médio que cursam Sociologia nas escolas sao jovens.
Segundo, para a constituicao do sujeito como ser pleno, &
fundamental compreender-se melhor. Terceiro, a formagéo
de cidadas e cidadados passa, inicialmente, pela
compreensdo da realidade da qual fazem parte. Este
numero é um convite aos leitores jovens e aos educadores
desses jovens a se compreenderem mais e intui-los na sua
formacéo e pratica como cidadaos.

A orientagdo do ensaio deste numero inicial foi ndo
tratar a juventude como um conceito que reflete uma
realidade Unica. Pelo contrario, buscou-se compreender
uma multiplicidade de jovens e de contextos nos quais se
fazem como seres sociais. Logo, juventude ndo revela uma
esséncia (“inovador’, “fase de transi¢cdo”, “avido por
mudancga”, “periodo de descoberta” etc.). De outro modo,
buscou-se mostrar que ha diferentes jovens que refletem
distintos contextos sociais que |he emprestam
caracteristicas especificas (“jovens de metrépoles”, “jovens
do campo”, “jovens de periferia”, “jovens de quilombos”,
“‘jovens brancos”, “jovens negros”, “‘jovens do género
masculino”, “jovens do género feminino” etc.).

Assim, entende-se que juventude é um fendmeno
social que muda conforme o tempo e o0 espago social.
Compreende-se que ha diversos jovens, pois os contextos
sociais e histéricos que os constituem também sao
multiplos. Ao perceber essa heterogeneidade de jovens,
abre-se caminho para posturas de respeito entre eles e da
sociedade em geral em relagdo com o0s jovens (sé&o
diferentes, mas, ndo por isso, melhores ou piores).
Respeitar todos, independentemente da cor da pele, do
género, da renda, do lugar em que reside, das posturas que
adotam (roupas, cortes de cabelo, posturas etc.). Esta é
uma das riquezas de uma sociedade que fomenta valores e
ideias democraticas: a possibilidade de aprender a partir
das trocas entre pessoas e grupos distintos.

Por outro lado, passa a compreender que ha
desigualdades entre os jovens. Nao desigualdades de
talentos e esforgos individuais, mas diferenga sociais de
oportunidade: a escola do campo é inferior a da cidade;
faltam bibliotecas e areas para a pratica de esporte nas
periferias; os jovens pobres ndo possuem acesso a internet
como os jovens de classe média; muitos jovens precisam
deixar de estudar para dedicar-se ao trabalho e colaborar
com o sustento familiar. Entender que a sociedade brasileira
€ uma sociedade de desiguais é fundamental para que seu
povo se comprometa com a superagcdo das injusticas
sociais que condenam milhdes de brasileiros a situagdes de
miséria e excluséo de direitos fundamentais da cidadania.

Por fim, importante explicar que o jornal
ENTRELINHAS SOCIOLOGICAS é uma construgao do
curso de Ciéncias Sociais da Uespi (campus poeta Torquato
Neto), em parceria com o programa de extensao
Humanismo Caboclo e com apoio da Pré-Reitoria de
Extensdo (PREX). Seu publico s&o professores de
Sociologia do ensino médio e seus respectivos alunos. Por
essa razdo, busca discutir tematicas de interesse dos
jovens e que favoregam sua formag¢ao como pessoas e

Entrelinhas Sociologicas

Equipe do Jornal

cidadaos. Como criagdo da Licenciatura em Ciéncias
Sociais, seus textos sdo produzidos por estudantes sob a
orientagdo de um professor. A ideia é aproximar os
educandos de Ciéncias Sociais da experiéncia de ensino
por meio da produgdo de ensaios sobre sociedade,
juventude e educagdo que sirvam como suportes a
formacao de estudantes do ensino médio.

A linha editorial do jornal optou pela elaboragéo de
ensaios, pois estes discutem de modo amplo e aberto as
tematicas trabalhadas. Nao se pretende apresentar
verdades cabais, mas pontuar alguns aspectos das
problematicas apreciadas no intuito de fomentar reflexdes
dos leitores. A finalidade dos ensaios n&o é ensinar sobre o
assunto em questdo, mas destacar questdes relevantes,
segundo seus autores, com o fim de favorecer, por parte dos
leitores, uma analise abrangente.

Primeiras Palavras

O conceito de juventude é geralmente confundido
com faixa etaria ou fase de transicdo da vida humana, em
que os jovens nado se enquadram no grupo adulto, mas
também n&o sdo mais criangas. Como se estivessem em
periodo de aperfeigoamento, passando por transformagoes
fisicas, psicolégicas, culturais e sociais para ingressar no
"mundo adulto", onde é esperado, principalmente, que
possuam emprego e sejam autossuficientes para assumir o
papel de "adultos" na sociedade. Logo, juventude seria
compreendida como uma fase de moldagem para um ideal
de "ser" adulto.

Entretanto, juventude € algo bem mais complexo
que faixa etaria ou periodo de transicao da vida humana,
tendo em vista que ha uma variedade de contextos
histéricos, culturais, sociais e politicos onde se constroem
diversas juventudes. O que nos leva a compreender que
dependendo do contexto no qual os individuos estao
inseridos, a juventude se constitui. Sendo assim, ndo ha a
possibilidade de estabelecer um conceito unico que abranja
essa diversidade de juventudes, fazendo-se necessario
compreender os contextos em que s&o criadas.

A juventude é uma fase da vida humana que
representa uma das passagens que o ser humano vivencia,
sendo assim, importante para a sua constituicao. O homem
esta sempre se transformando, e no periodo da juventude,
em particular, as diferentes maneiras de se viver esta fase
na sociedade € significativa para a constituigdo de cada ser
humano.
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A Construgao da Juventude

Existe no imaginario social uma série de definigdes
do que é ser jovem. Porém, essas concepgodes de juventude
nao sao capazes de descrever as diversas particularidades
dos jovens existentes que sdo um reflexo da estrutura social
e cultural de cada lugar. Como exemplo ha os jovens da zona
rural dos municipios, entendendo essas localidades rurais
como um espago de formagdo e de socializagdo que
influencia nas formas de se relacionar, nas formas de viver,
de construir identidade. No artigo da professora Valéria Silva,
“Dialogos juvenis no Sudoeste Piauiense: as juventudes, o
rural e a cidade” (2016), destaca-se o relato de um jovem do
campo: “... o jovem do setor rural, ele, de certa forma, é um
jovem mais ... entre aspas 'matuto'. E um jovem que é mais
ligado aos pais, que vive desde a infancia, desde crianga,...
ligado com a familia diretamente . A cultura ela € quase que
oitenta por cento repassada pros filhos. E tradigao”.

O jovem que vive no campo tem uma visao totalmente
diferente daquele que vive nos grandes centros urbanos. Ele
vivencia uma outra realidade que faz com que ele construa
uma identidade juvenil particular.

Y}

Outro exemplo que pode ser trazido a tona é o do
jovem que vive em comunidades quilombolas e em
assentamentos. Nos quilombos, a historia, a cultura, toda a
estrutura organizacional cria um outro jovem que mais uma
vez nao se encaixa na concepg¢ao genérica do que é ser
jovem. Em visita a quilombos na regido sul do Piaui,
estudantes de Ciéncias Sociais da UESPI vivenciaram e
observaram uma outra realidade juvenil. O jovem quilombola
enfrenta o dilema de seguir a trajetéria do seu grupo € manter
viva a cultura dos quilombos ou buscar alternativas de vida
nos grandes centros urbanos. Um dilema parecido pode ser
visto no campo: grande parte dos jovens também busca
outras alternativasdevida. Ambos encaram uma grande
batalha que é pular o muro que separa o mundo rural e os
centros urbanos. Uma vez pulado esse muro, terdo que
enfrentar preconceitos, violéncias, falta de empregos ou
trabalho precario, entre outras coisas. O que nos leva a
refletir, em relagdo com o lugar de origem e o lugar de fala de
cada jovem, ele busca construir significados para suas acdes
cotidianas. No curso da vida social e cultural suas interagbes
e suas vivéncias produzem sua forma de ser e de estar,
produzem o jovem que ele é.

Trabalho e Educagao na Sociedade de Mercado

O trabalho é tema recorrente das discussdes sociais
juvenis, pois nessa fase surge em grande parte dos jovens o
desejo por autonomia financeira. Porém, é importante que se
possa entender o que é trabalho e que ele significa na

sociedade capitalista contemporanea.

Existe no mundo varias sociedades e, portanto,
diferentes visdes do que é trabalho. Cada sociedade
colocara sobre o trabalho significagbes diferentes. Em
termos gerais pensa-se o trabalho como qualquer atividade
fisicaou
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intelectual, realizada pelo ser humano, cujo objetivo é fazer,
transformar ou obter algo para suprir necessidades
pessoais e coletivas. Também para o desenvolvimento
econdmico que pode ou nao ensejar realizagao pessoal. No
capitalismo o trabalho ganha outros significados. Conforme
a teoria marxista, ele se transforma em valor de troca. O
homem vende sua for¢ga de trabalho para realizar sua
reprodugao social: produzir, receber um salario e consumir.

Uma caracteristica importante do trabalho nessa
sociedade de mercado é sua crescente divisdo. Por
exemplo, na produgdo de uma grande empresa o0s
operarios sao classificados e distribuidos segundo suas
aptiddes especificas: cada um executa uma tarefa distinta e
por isso nao conhece todo o processo de produgao. Essa
divisdo do trabalho aliena os seres humanos, por sua
fungao ser restrita a uma pequenissima tarefa na produgéo.
O operario ndo tem controle sobre o que produz e apenas
executa tarefas determinadas.

Segundo o pensador Karl Marx, a alienagao se
refere aos estranhamentos, sentimentos de indiferenga,
nao apenas em relagéo ao trabalho, mas a toda estrutura da
produgdo. O trabalhador ndo se reconhece naquilo que
produz, nao controla aquilo que é produzido e nem como é
produzido: essas sao tarefas do capitalista que é
proprietario dos meios de produgao. Assim, cada vez mais o
trabalhador ndo se reconhece naquilo que faz pois é
sempre determinado pelo sistem.a

Na sociedade de mercado, existe uma forte
competitividade e cada vez mais o mercado busca formas
de crescer. Com isso cobra-se daqueles que trabalham
mais eficiéncia. Ha uma busca crescente por profissionais
mais qualificados que possam garantir a produtividade das
empresas. Logo, entende-se que competéncias
profissionais transformaram-se em requisitos essenciais
para uma empresa consumir ou contratar o trabalho. Neste
sentido a educacdo, no mundo capitalista, tornou-se uma
exigéncia necessaria aos que almejam uma vaga no
mercado de trabalho.
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Desafios do Primeiro Emprego na
Atualidade

A falta de emprego gerada pela crise econémic

na qual o pais enfrenta tem causado uma série d

onsequéncias negativas para a populacao. E ess

enario atinge principalmente os jovens entre 18 e 2

nos. Segundo a Fundacao Instituto de Pesquis
Econdémica (FIPE), em reportagem do jornal Folha d

ao Paulo (06/03/2016), do ano de 2002 para 2014,
axa de desemprego entre os jovens até 24 anos caiu
11,2 pontos percentuais (de 23% para 12%). Em 2015,

porcentagem voltou a aumentar e chegou a 16,2%,
um acréscimo de quatro pontos.

o Dados de abril de cada ano

mm DESEMPREGO ENTRE JOVENS DE 18 A 24 ANOS  mm DESEMPREGO MEDIA TOTAL

30

25

20 ’
16,2%

15
10 6,4%
5]

5

0

2002

e T,

E a gravidade vai crescendo de acordo com
duracao da crise. Um exemplo usado pel
pesquisadora do Insper (Instituicio de Ensin
Superior Brasileiro), Regina Madalozzo, em matéri
do jornal Estadao (06/06/2015), é o seguinte: “um
jovem que termina o ensino médio em 2015, e na

ncontra um emprego até o fim desse ano de 2016,

uando for o inicio de 2017, estara competindo com

uem terminou em 2016, ou seja, vai haver o dobro d
jovens para concorrer as vagas”.

Em dez anos aumentou de 526.000 para 830.000
numero de jovens que estao concluindo um curs
uperior. E essa camada acaba se deparando com
sse cenario propiciado pela crise, encarando a falt
e vagas em estagios, trainees e efetivos. Ess
scassez de trabalho acaba por deixa-los
inexperientes em suas areas de formacao, tornand
isso um obstaculo para o desenvolvimento de suas
arreiras. E segundo o economista Raone Botteon
osta (FIPE), em reportagem do jornal Estada
06/06/2015): “O pais ndao esta conseguindo gera
agas qualificadas no mesmo ritmo em que esta
melhorando a qualificagao”. Deparamo-nos também
om a realidade daqueles jovens que possuem um
boa formagao, mas com a falta de emprego, procur

air do pais em busca de outras oportunidades.

Trabalho e Desigualdade

Diante das pesquisas relacionadas as dificuldades da

insercao do jovem brasileiro no mercado de trabalho
(competitividade e exigéncia de qualificagao, principalmente
quando se trata do primeiro emprego), mecanismos de
inclusao foram criados para tentar mudar esse quadro que ha
muito tempo ascendia-se negativamente. Os meios
regulatdrios do trabalho juvenil, através de programas que
ligam empresas as escolas, facilitaram o processo de
qualificacao e atingiram milhares de estudantes brasileiros.
Contudo, nao foi possivel apurar se, apds o processo de
qualificagdo, que percentual desses jovens conquistaram
emprego formal. Pelos numeros do desemprego entre
jovens, acredita-se que ndo houve avancgos.
Por outro lado, os numeros da desigualdade continuam
preocupantes. Uma pesquisa feita pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) mostra que,
apesar do recente crescimento econdmico e das politicas
destinadas a reduzir as desigualdades (entre os anos de
2003 e 2008), as diferengas salariais relacionadas a género
continuam preocupantes. No Brasil, os homens ganham
aproximadamente 30% a mais que as mulheres de mesma
idade e nivel de instrugao, quase o dobro da média de toda
América Latina (17,2%).

Desigualdades de Género, Etnicas e
Trabalho

E dificil apontar o erro e criar uma solugdo quando o
assunto envolve o aspecto cultural. A mulher, em muitas
civilizagbes, ja nasceu com seu papel desenhado pela
sociedade. No Brasil ndo € diferente: segundo pesquisa feita
pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), de
2015, mulheres dedicam, em média, 25,3 horas semanais
para o trabalho doméstico, enquanto homens apenas 10.

Outro fator comum que prejudica o acesso da jovem
brasileira ao mercado de trabalho € a evasao escolar por
causa da gravidez precoce. Inimeras causas podem estar
envolvidas com a ocorréncia da gestacao na adolescéncia,
em especial a ndo planejada ou a indesejada. Entre essas,
destacam-se os fatores clinicos, sociais, culturais e
emocionais. E como consequéncia ocorrem modificagdes no
projeto de vida do adolescente, limitando ou adiando a
possibilidade de engajamento dessas jovens no mercado de
trabalho.

No Brasil, segundo dados do Fundo de Populagéo das

Nacgdes Unidas (UNFPA), de 2013, 12% das adolescentes
entre 15 e 19 anos tém, pelo menos, um filho. No mesmo
relatério, aponta que as maes de 19,3% das criangas
nascidas do ano de 2010 sdo menores de 19 anos.
Segundo pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), de 2015, o rendimento dos
trabalhadores de cor preta ou parda cresceu 52,6% entre
2003 e 2015. Entre os trabalhadores de cor branca, o
crescimento foi de 25%. O expressivo crescimento verificado
nos ultimos 13 anos, porém, nao foi suficiente para reverter o
quadro de desigualdade racial.

Os negros representam uma maioria expressiva na
nossa sociedade. No entanto, ainda & raro encontrar um
adulto negro ocupando postos de chefia, no ensino superior,
nas carreiras da magistratura e outras ocupacdes que
exigem uma graduacgao.
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Vocé sabia dque...

#0Os jovens de baixa renda sdo os mais afetado
pelo desemprego e enfrentam as piores condigoe
de trabalho, muitas vezes sem completar o ensin
fundamental. Os jovens com renda mais alta, po
outro lado, tendem a ser menos afetados pel
desemprego e encontram melhores empregos.

#0Os brasileiros estdo encontrando dificuldade

na busca de oportunidades. Em pesquisa do IBGE
o desemprego aumentou bruscamente. No inici

de 2015, 7,4%. Ja no final do ano, 10,2%. E em mai

deste ano bateu 11,2%. Uma taxa recorde, deixand

11,4 milhoes de brasileiros desempregados
Cidades acompanhadas foram Sorocaba, Port

Alegre, Cuiaba, Sdao José dos Campos e Teresina.

#8ao as mulheres jovens que encontram a maio
dificuldade de se inserir no mercado
considerando que uma em cada cinco mulhere
estava desocupada em 2014 (IBGE). No Brasil,
taxa de desocupacgao feminina, de todas as faixa
etarias, era quase o dobro da taxa masculina, entr
2004 e 2014.

GLOSSARIO

Imaginario social: pode ser entendido como
representagdes elaboradas do real a partir de materiais
tomados de aspectos simbdlicos existentes em
determinada sociedade ou grupo. Os imagindrios sociais
proporcionam a um grupo a designagao de uma identidade
e de umarepresentagao sobre si préprio.

Identidade: é caracterizada essencialmente pela forma
COmMO nOs vemos, ou seja, € um sentido do “eu” conjugada
com a forma como os outros nos veem. Aidentidade de um
individuo integra o género, sexo, idade, nacionalidade,
lingua, entre outros fatores.

Género: pode ser compreendido como uma construgéo
sociocultural que atribui a homem e mulher papéis
diferentes dentro da sociedade. Depende de costumes de
cada lugar, da experiéncia cotidiana das pessoas, bem
como da maneira como se organiza a vida familiar e politica
de cada povo.

Trainee: € uma palavra inglesa que em tradugao literal
significa “em treinamento”. Nas empresas os trainees sao
as pessoas que estdo em um programa de treinamento para
um cargo especifico. O programa trainee tem como fungao
qualificar e dar experiéncia para o novo colaborador da
empresa.

Campo: refere a toda area geografica caracterizada pela
auséncia de grandes concentragcbes da populagcao e com
tendéncia a uma produgéo de bens primarios. Neste espaco

também se desenvolvem relagdes sociais, culturais e
econdmicas. Logo, nao pode ser tratado como sindnimo de
espaco fisico: compreende um espago social complexo.

Quilombo: a primeira acepgdo do termo remete aos
agrupamentos de fugitivos do sistema escravocrata, a partir
do passado colonial brasileiro. Nesse sentido, o quilombo
aparece como uma forma de resisténcia a escravidao
imposta. Atualmente, os quilombos sao territérios
especificos demarcados para esses grupos étnicos que
foram historicamente marginalizados.

Trabalho precario: trabalho que ignora as condi¢des
minimas de seguranga e qualidade ao empregado e que
favorece a acumulagdo de riqueza por parte dos
empresarios pela redugdo dos direitos trabalhistas e
imposicédo de condigdes desfavoraveis ao trabalhador
(extensao de jornada de trabalho, ndo pagamento de horas
extras, intensificagéo do trabalho pelo estabelecimento de
metas etc.).
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